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Inserimento lavorativo persone svantaggiate
In quest'area sono presenti organizzazioni di diverso tipo: cooperative sociali di tipo B, associazioni di promozione sociale, startup 
(spesso a vocazione sociale), operatori del settore turistico, agriturismi e altri tipi di imprese.

Bisogni SDG di riferimento

Inclusione sociale  
e lavorativa

Sviluppo economico,  
umano e sociale

Coesione sociale

Tutela dei diritti

8  "Promuovere una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile,  
la piena produttiva occupazione e un lavoro dignitoso per tutti”

8.5  Entro il 2030, raggiungere la piena e produttiva occupazione e un  
lavoro dignitoso per tutte le donne e gli uomini, anche per i giovani e le 
persone con disabilità, e la parità di retribuzione per lavori di pari valore.

L’inserimento lavorativo di persone svantaggiate è svolto 
principalmente da cooperative sociali che ricevono il 42% del 
totale dei finanziamenti, da cooperative che ne ricevono un 
quarto e da associazioni che ne ricevono poco meno.

Il 25% del deliberato netto è stato distribuito verso il Centro 
Italia, il 20% al Sud, il 19% sia al Nord-Ovest che al Nord-Est,  
il 12% alla Spagna e il 4,9% alle Isole.

L'impatto generato dai clienti

Le 180 organizzazioni con un impatto diretto, grazie ai 
finanziamenti deliberati a loro favore nel 2019, hanno inserito 
nel mondo del lavoro quasi 4.000 persone svantaggiate.

Inserimento lavorativo 
persone svantaggiate

Deliberato netto  
2019 (M€)

Numero 
di clienti

Impatto diretto 30,9 180

Impatto indiretto 20,8 80

Totale Impatto 51,7 260

Nel 2019 Banca Etica ha finanziato per 31 milioni di euro  
180 organizzazioni che hanno utilizzato il credito ricevuto per 
finanziare direttamente un’attività di inserimento lavorativo di 
persone svantaggiate.

Ulteriori 21 milioni sono stati accordati verso organizzazioni 
che si occupano (anche) di quest’area d’impatto.

Complessivamente possiamo dire che Banca Etica ha erogato 
finanza aggiuntiva verso l’inserimento lavorativo di persone 
svantaggiate per quasi 52 milioni di euro.

180
ORGANIZZAZIONI

30,8
MLN DI EURO

3.996
PERSONE INSERITE  

NEL MONDO 
DEL LAVORO
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TOBILÌ - Cucina in movimento - Napoli
Tobilì, che in lingua bambara vuol dire cucinare, è il nome di una cooperativa sociale di tipo B fondata da 
persone provenienti da Iran, Mali, Somalia, Egitto, Turchia e Armenia. Tobilì porta avanti un’offerta di ristorazione 
moderna e di qualità, diventata strumento efficace per creare occupazione, inclusione sociale e integrazione 
mirate a migranti, richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale, nonché, più in generale, a persone 
svantaggiate, disabili inclusi. La cooperativa propone servizi di chef personale, corsi di cucina etnica, catering 
su richiesta per eventi privati e istituzionali. Potete provare i loro piatti anche nei loro “spazi gastro-culturali” dal 
nome Meikhane Mafalda. Ma non chiamatela “cucina etnica” sarebbe riduttivo. Provare per credere... 
www.bancaetica.it/tobili

Distribuzione dei crediti deliberati in Inserimento lavorativo persone svantaggiate - Anno 2019

Per area geografica

Nord-Est 18,9%

Sud 19,7%

Isole 4,9%
Spagna 12,3%

Centro 24,8%

Nord-Ovest 19,4%
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Società di persone Società di capitali
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Per forma giuridica

 Una storia a impatto positivo


